
1. Firmenausflüge und -Feierlichkeiten

2. Finanzielle Unterstützung bei Weiterbildungen 

3. Jeden Tag Essensgeld, Diäten ab 6 Std. Anwesenheit,
   ausgenommen interne Tätigkeit & 60er Tage

4. Faire Überstundenbezahlung

5. Freie Urlaubswahl

6. Ob6. Obstkorb & Zuckerlkiste zur freien Entnahme

7. Firmenfahrzeuge auch zur Privatnutzung

8. Bezahlung über Kollektiv

9. Jeden 2. Freitag frei

10. Getränke zur freien Entnahme

11. Rabatte auf Material und Werkzeug

12. Modernes Werkzeug, Maschinen und Fahrzeuge

113. Schulungen und Ausbildungen in der Arbeitszeit

14. uvm….


